“La Igualdad de genero ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 170/21-2022/JL-I.
1) Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)
2) Operadora de Tiendas de Bisuteria S. A. de C. V. y/o Bijuo México S. A. de C. V. (demandado)

En el expediente numero 170/21-2022/JL-I-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Candelaria Nataly Ceballos Aguilar en
contra de Operadora de Tiendas de Bisuteria S. A. de C. V. y/o Bijuo México S. A. de C. V.; con fecha _30 de agosto de 2022, en el Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 30 de agosto de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos y con 2) con las Razones de notificacién de fecha 26 de mayo de 2022, realizadas por
el Notificador y/o Actuario adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, sede Campeche, mediante el cual hizo constar que
quedaron debidamente notificados y emplazados los demandados Operadora de Tiendas de Bisuteria S.A. de C.V. y/u Operadora de Tienda de Bisuteria
S.A. de C.V,, Bijuo México S.A.de C.V.y, quien resulte responsable de la fuente de trabajo; 3) Con el acuse de recibido del oficio 856/21-2022/JL-1, y sello
de recepcionado el 25 de mayo de 2022, mediante el cual se hace contar que quedo debidamente notificado el Titular del Organo de Operacién Administra-
tiva Desconcentrada del Instituto mexicano del Seguro Social con residencia del Estado, el llamamiento a juicio en calidad de tercero interesado; 4) Con
los escritos de fecha junio y agosto 2022, suscritos por los ciudadanos Wilberth del Jesis Géngora Cu y Wendy Vianey Cahuich May, en caracter de
apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, por medio del cual dan contestacion a
la demanda al llamamiento en calidad de tercero interesado y solicitan la asignacion del buzdn electrénico. En consecuencia, Se provee:

1: Personalidad juridica de los Apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tomando en consideracion la escritura pablica nimero 100,192 de fecha 08 de febrero de 2021, pasada ante la fe del Licenciado Gonzalo M. Ortiz Blanco,
Titular de la Notaria Publica Nimero 98, de la Ciudad de México, asi como valorando las copias simples de sus cédulas profesionales nimeros 8910548 y
9959636, expedidas por la Direccién General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; con fundamento en lo dispuesto en las
fracciones |l y Il del articulo 692, en relacidn con el ordinal 685 Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica de los

ciudadanos Wilberth del Jesis Géngora Cu y Wendy Vianey Cahuich May como apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-.

2: Domicilio para Notificaciones Personales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En razén de que los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, sefialaran mediante su
escrito de manifestaciones domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Calle Manzana 1 A Lote 2 U. H. Fidel Veldzquez, Cédigo Postal 24023
entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; en términos del numeral 739 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacién para oir y recibir notificaciones-

Ahora bien, al haber autorizado los apoderados legales del -tercero interesado-, a los ciudadanos Candelaria del Jesus Bacab Duarte, Odalis Janet
Mex Chable y Valeria Guadalupe Lara Cervera, para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion, con fundamento en la ultima parte de la
fraccién 1l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

3:Asignacion de buzén electrénico del tercero interesado.

En razén de que los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-, proporcionaron
en su respectivo escrito de manifestaciones un correo electrénico y solicitaron la asignacién de buzdn electrénico para recibir por dicho medio sus
notificaciones y aunado a que en el formato para asignacion de buzdn electrénico manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones,
de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico al tercero
interesado, a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los ordinales
742 Tery 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacion del buzén electrénico-

Se les hace saber al tercero interesado que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo electrénico que
proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviaran sus nombres de usuarios y claves de acceso correspondientes, para que puedan
ingresar debidamente a su buzdn electrénico.

Finalmente, se le informa al tercero interesado que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal
24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien llamando al nimero telefénico del Poder
Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.




4: Admisién de Escrito de Manifestaciones, Recepcion de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.
En términos de los numerales 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones suscrito por los apoderados legales
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -tercero interesado-, al haber cumplido con los requisitos legales para su

debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, -
tercero interesado-, &stas no se enuncian en el presente proveido en razon de que constan en su escrito de cuenta, el cual integra este expediente.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

L La de legitimacion activa;
1L La de obscuridad e imprecisién en la demanda;
1L La de falta de accién y de derecho;

Iv. Falsedad de la demanda;
V. La de improcedencia;
VL La de falta de fundamentacion legal;
VII. La de plus petitio;
VIIL De la carga de la prueba para el hoy actor.
1X. Negativa de la relacion de trabajo e
X. Inexistencia del despido.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccién Ill, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
recepcionan las pruebas ofrecidas por los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores para demostrar
los aspectos que precisaron en su escrito de manifestaciones, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dicho documento, el

cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuéles son las pruebas que ofrecieron los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, este Juzgado Laboral hace una relacién suscitan de ellas:

1.  Confesional expresa y espontinea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la propia parte actora en su escrito de inicio de

demanda;
2 Instrumental pablica de actuaciones. Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio.
3. Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que derive de todo lo actuado y por actuar en el presente juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del

articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

5: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.
a) De las partes demandadas Operadora de Tiendas de Bisuteria S.A. de C.V. y/u Operadora de Tienda de Bisuteria S.A. de C.V., Bijuo
México S.A. de C.V. y, quien resulte responsable de |a fuente de trabajo.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que las partes demandadas Operadora de Tiendas de Bisuteria S.A. de C.V. y/u
Operadora de Tienda de Bisuteria S.A. de C.V., Bijuo México S.A. de C.V.y, quien resulte responsable de la fuente de trabajo, dieran debida contesta-
cion de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos primero y
tercero del numeral 873-A, en relacién con el numeral 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la
parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dichas partes demandadas de

ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el viernes 27 de mayo de 2022 y finalizé el jueves 16 de junio de 2022, en razén de que la
parte demandada fuera emplazadas el jueves 26 de mayo de 2022,

b) Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-
En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, manifestara lo
que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya realizado sefialamiento alguno respecto de lo
sefalado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el segundo pérrafo del numeral 873-D, en relacidn al ordinal 738 y el
articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean
contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por

la parte actora.



Se dice lo anterior, en razon de que el computo de su plazo legal inicid el jueves 26 de mayo de 2022 y finalizé el miércoles 15 de junio de 2022, en razén
de que dicho tercero interesado fue emplazado el miércoles 25 de mayo de 2022, como se hace constar en autos, mediante oficio namero 856/21-2022-
JL-I, de fecha 18 de mayo de 2022.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Instituto Mexicano del

Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedara sujeto al resultado final del juicio.

6: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracion que las partes demandadas Operadora de Tiendas de Bisuteria S.A. de C.V. y/u Operadora de Tienda de Bisuteria S.A.
de C.V,, Bijuo México S.A. de C.V.y, quien resulte responsable de la fuente de trabajo y el Instituto Mexicano del Seguro Social-tercero
interesado-, no contesto la demanda; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el primer parrafo del numeral
739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de las partes demandadas y el tercero
interesado, se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

7: Programacion y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo, se fija el dia jueves 3 de noviembre de 2022, a las 12:00 horas,
para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencién a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacion del presente
proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algin inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar sea de caracter publico: a la fecha y
hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacion con las fracciones | y Il del articulo
873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia Preliminar, mas no es obligatoria
su presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho-
para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que de no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las
actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas
suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada COVID-19, que éste provoca
y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado en nuestro pais diversas medidas de contencion sanitaria,
por lo que se les informa a las partes que, al momento de ingresar a |a Sala de Audiencias. deberan de sequir las siquientes reglas:

D Acudir con quince minutos de anticipacién de la hora programada a la audiencia;
. Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

. Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

. Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y
. Portar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades diarias, que indicaron espe-
cialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptos, debera informarlo a la autoridad para que se les autorice el acceso con
las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograciones o grabaciones de audio.

8: Se comunica a las partes.
Que la programacién de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el Gltimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, obe-
dece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacién del procedimiento, debido al volumen de los asuntos

que actualmente se encuentran en tramite.

Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635'.

1 Registro digital: 205635

Instancia: Pleno

Octava Epoca

Materia(s): Comun

Tesis: P./J. 32/92

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Num. 57, Septiembre de 1992, pagina 18

Tipo: Jurisprudencia



9:Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte Gltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion al articu -
lo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor: se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran
solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen
a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instrucci6n Interina del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad qon\lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I, 745, 745-Bis y 746, de la Ley
Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Or.

n@ del Poder Judicial del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales
a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, C eche, 31 de ag/osto de 2022,

Lic. Erik Ferhando Ek Yafez
Notificador y/o Actuario Intgfino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicial Estado, Sede Campeche

TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR SI UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDA-
MENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LE-
GISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.




